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АНАЛИЗ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

          ЗА ПРОШЕДШИЙ 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

1.1 Состояние здоровья воспитанников, выявленные тенденции по уровню здоровья и здорового образа жизни.

Важнейшей характеристикой качества работы коллектива является состояние здоровья  и физическое развитие детей. Центральное место в системе работы ДОУ отведено физкультурной и лечебно-оздоровительной работе. 

В детском саду практикуется сочетание разных видов двигательной активности детей: занятия на формирование двигательных умений и навыков в спортзале и на свежем воздухе, утренняя гимнастика с  использованием речевого материала и оборудования, физкультурные досуги (развлечения, спортивные праздники, дни здоровья), корригирующая и дыхательная гимнастика после сна, физкультминутки, разминки. 
В 2012-2013 учебном году первостепенной задачей коллектива дошкольного учреждения было совершенствование работы по сохранению и укреплению физического здоровья детей через систему оздоровительных мероприятий.

В начале и в конце каждого учебного года  педагогами МДОУ и медиками ФАП с. Солоти проводится обследование физического состояния детей. Таким образом, выделяются разные уровни физического развития детей, воспитанники распределяются по группам здоровья. Намечаются пути оздоровления часто и длительно болеющих детей и коррекционная работа по физическому развитию. Для закаливания детского организма используются все природные факторы: вода, солнце, воздух, земля (хождение босиком). Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. 
В результате проведенного углубленного медицинского осмотра выяснилось, что по группам здоровья дети распределились следующим образом (таблица 1).

Таблица 1. Данные о распределении детей  по группам здоровья.

	год
	Количество детей, посещающих ДОУ
	Группы здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2011-2012
	28
	24
	4
	-
	-

	2012-2013
	33
	21
	11
	-
	1

	2013-2014
	37
	26
	11
	-
	-


Анализируя таблицу, можно сделать вывод, что большая часть воспитанников ДОУ,  составляет 1 группа здоровья – это абсолютно здоровые дети.
Анализируя работу по физическому воспитанию и оздоровлению, следует отметить следующие моменты, влияющие на результаты работы: воспитателями достаточно активно начала проводится работа по формированию двигательной активности детей на занятиях и в режиме дня; конечно, не систематически проводятся спортивные досуги, отмечается недостаток материальной базы:  нет спортивного зала, спортивного и оздоровительного оборудования; отлажена система работы по проведению закаливающих процедур.

Медицинским персоналом ФАП с. Солоти,  который курирует МДОУ, предложено продолжать  на будущий год такие мероприятия по оздоровлению детей, как:
· беседы с родителями на родительских собраниях о методах закаливания, респираторно-вирусных инфекциях и других интересующих вопросах,

· фиточай «Лесная сказка» во всех подгруппах (продолжение),

· прием экстракта элеутерококка «Волшебная капля» (продолжение);

· внедрение процедур закаливания с учетом индивидуального  физического развития и  состояния здоровья ребенка.

Важная задача, стоящая перед коллективом – налаживание совместной работы всех служб в достижении оздоровления детей разновозрастной группы дошкольного возраста.

В среднем по всем областям программы воспитательно-образовательного, эстетического и физкультурно - оздоровительного по МДОУ детский сад с. Солоти  в 2012-2013 учебном году получены следующие результаты:
Таблица 2. Результаты выполнения программы 

за 2012-2013 учебный год (в процентах)
	Образовательные области
	2012-2013 учебный год.

	«Физическая культура»
	

	«Здоровье»
	

	«Безопасность»
	

	«Социализация»
	

	«Труд»
	

	«Познание»
	

	«Коммуникация»
	

	«Чтение художественной литературы»
	

	«Художественное творчество»
	

	«Музыка»
	


Выводы:
· В целом по результатам диагностического обследования детей по выполнению программы наблюдается стабильность воспитательно-образовательных показателей;
· Удовлетворительно налажена система в реализации полноценного физического развития  детей, активно используются различные методы закаливания;

· Активно налаживался индивидуальный подход в работе с неуспевающими детьми;
1.2.Анализ системы работы с родителями, выполнение совместных планов работы со школой и другими социальными институтами.
Коллективом детского сада проводится активная работа по налаживанию сотрудничества, преемственности в вопросах семейного воспитания детей. 

В этом году были реализованы разнообразные формы работы с родителями: консультации, устный журнал, родительские собрания, турпоходы, праздники и т.д. 

По итогам анкетирования родителей о степени удовлетворенности работой МДОУ можно сделать вывод, что из 58 опрошенных родителей 98% удовлетворены работой Учреждения. Многие родители, как и в предыдущие годы, отмечают, что их дети в этом году узнали много нового: научились 
запоминать стихи, выучили много песен, танцев, научились считать, сравнивать геометрические фигуры, дружить со сверстниками.
 Особо активны были родители младшей группы, они отметили, что их дети стали более самостоятельными, организованными: научились сами одеваться, стали лучше говорить, пытаются соблюдать режимные моменты ДОУ, находясь  дома, с огромным желанием и удовольствием  идут в детский сад, что, в свою очередь, очень приятно слышать нам, педагогическому коллективу ДОУ.
Взаимоотношения с воспитателями групп сформированы у 100% опрошенных родителей.

Родители довольны организацией питания в ДОУ, хорошим качеством приготовленной для воспитанников  пищи. 

Одна из проблем, над которой продолжает работать педагогический коллектив, - преемственность в работе детского сада и МОУСОШ с. Солоти.       Диагностическая, коррекционная и просветительская работа, индивидуальные беседы с родителями дали положительные результаты.

Продолжилось в 2012-2013 учебном году сотрудничество МДОУ с ДК с. Солоти. Мероприятия, посещенные детьми, оставили глубокие впечатления и вызвали у них познавательный интерес. Причем дети сами активно принимают участие  в различных мероприятиях, проводимых ДК,- День пожилого человека, 9 Мая, Масленица, принося радость и умиление своим родителям и жителям села. Ведь дети всегда радуют  и глаз и сердце!
В следующем учебном году планируется продолжать работу по взаимодействию с другими организациями, создавать более прочные основы для повышения качества выполнения поставленных задач и осуществления системности в работе.

Проанализировав учебно-воспитательную работу за 2012-2013 учебный год, коллектив МДОУ детский сад с. Солоти ставит перед собой
на 2013-2014 учебный год следующие задачи:
1. Продолжать активно внедрять эффективные формы оздоровления и физического воспитания дошкольников посредством использования различных способов закаливания.  Постепенно внедрять разработанную коллективом ДОУ оздоровительную программу «Крепыш».
2. Продолжать расширять знания детей в сфере духовно – нравственного  и экологического воспитания. Создавать соответствующие условия для реализации  задач данного направления.
3. Продолжать работу  по организации условий для осуществления успешной речевой деятельности воспитанников. Формирование культуры общения на иностранном языке.
1.3. Педагогические кадры ДОУ.
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Стаж
	Категория

	1.
	Трегубова Е.С.
	заведующая
	высшее
	7 лет
	1

	2.
	Колесникова Т.Н.
	Воспитатель

(в декретном отпуске)
	высшее
	7лет
	2

	3.
	Леднева Л.А.
	воспитатель
	высшее
	1 мес.
	-

	4.
	Шеховцова О.А
	воспитатель
	высшее
	1г.6 мес.
	-

	5.
	Петрова Ю.В.
	Воспитатель (в декретном отпуске)
	высшее
	7 мес.
	-

	6.
	Чекоева А.В.
	Воспитатель 
	высшее
	19 лет общий 
	-

	7.
	Ланина Н.В.
	Муз.
руководитель
	среднее (обучается заочно в БГНИУ)
	21 год
	-

	8.
	Бердник Е.Н.
	Уч.англ.яз.
	высшее
	18 лет
	2


1.4. Сведения  о  самообразовании  педагогов  ДОУ

в 2013-2014  учебном году
	№
	Ф.И.О.

педагогов
	Должность
	Тема самообразования
	Срок отчёта

	1.
	Трегубова Е.С.
	заведующая
	Предпосылки развития грамматически правильной речи у детей дошкольного возраста.
	В течение года

	2.
	Леднева Л.А.
	воспитатель
	1.Экологическое воспитание дошкольников в ДОУ
2.Формирование основ здорового образа жизни у детей младшего дошкольного возраста
	В течение года

	3.
	Шеховцова О.А.
	воспитатель
	Организация сюжетной игры в детском саду
	В течение года

	4.
	Ланина Н.В.
	Муз.рук.
	Музыка как источник эстетического и культурного развития дошкольников
	В течение года

	5.
	Бердник Е.Н.
	Уч.англ.яз.
	Английский язык 
познается в игре - игре 
серьезной и увлекательной
	В течение года


1.5.Консультации для воспитателя.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Задачи и содержание работы по укреплению здоровья детей дошкольного возраста. 
Совместная работа педагогов и родителей по укреплению здоровья детей.
	Ноябрь
	 заведующая
заведующая
заведующая
заведующая
заведующая
Воспитатели ДОУ

	2.
	Методическое руководство реализацией  ФГТ к структуре  основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	декабрь
	

	3.
	Организация раннего обучения иностранному языку в условиях ДОУ с учетом ФГТ.
	март
	

	4.
	Обновление содержания дошкольного образования в контексте ФГТ к структуре  основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
	апрель
	

	5.
	Разработка проектов годового плана ДОУ и летнего оздоровительного  с учетом ФГТ.
	май
	


1.6.Изучение состояния 
воспитательно – образовательного процесса
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки
	Прим.

	1.
	Тематический контроль: 

1.По проверке организации работы воспитателя по теме:

«Реализация эффективных форм оздоровления  и 
физического воспитания 
дошкольников посредством использования закаливающих процедур» 

«Организация двигательной активности детей  – залог успешного физического развития»
«Создание условий для организации элементарных опытов  в ДОУ»
2.  Исполнение ФГТ  в части оснащенности воспитательно – образовательного процесса;
3. Обновление содержания дошкольного образования в контексте ФГТ  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

	Воспитатели групп
Воспитатели групп
Воспитатели групп
	октябрь
февраль
апрель
постоянно
	Справка№1
Справка№2

Справка№3

	2.
	Текущий контроль:
· Создание условий в группе для охраны жизни и здоровья детей;
· Анализ планирования воспитательно- образовательной работы;
· Психологический микроклимат;
· Оценка двигательной среды развития;
· Оценка эффективности занятий различными видами деятельности и пр.

	Заведующая

	постоянно
	

	3.
	Итоговый контроль.

Освоение воспитанниками ДОУ реализуемой образовательной программы в текущем году
	Заведующая

	В конце года
	Справка №4


1.7.Работа с родителями.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Ответственный 
	Отметка о выполнении

	1.
	Анкетирование родителей по выявлению потребностей в образовательных и оздоровительных услугах для воспитанников ДОУ.
	в течение года
	воспитатель
	

	2.
	Создание банка данных по семьям детей, посещающих детский сад
	в течение года
	заведующая
	

	3.
	Совместные праздники, утренники: Осенние посиделки, День матери, Новогодний маскарад, Сороки, Масленица, 8Марта, День защитника Отечества, День освобождения села, День Победы, Выпускной в д/с  
	в течение года
	заведующая
	

	2.
	Помощь родителей в приобретении продуктов питания, подарков к Новому году, сладких столов к праздникам.
	в течение года
	заведующая
	

	3.
	Заседания родительского комитета
- «Неспецифическая профилактика гриппа»

- «Помогите ребёнку укрепить здоровье»

- «Закаливание и гигиена детей»

- «Раннее детство: воспитание любознательности»
	октябрь

декабрь

февраль

май
	заведующая

воспитатель

заведующая 

воспитатель 
	


1.8.РАБОТА С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ

Банк данных по семьям

	1.   1.Социологическое исследование            воспитатель     в течение года

	по  определению социального

	статуса и микроклимата семьи:

	анкеты для родителей, беседы

	с детьми.

	2.   2.Выявление уровня родительских          воспитатель           ноябрь

	требований к дошкольному об-

	разованию детей (беседы, анке-

	тирование, тестирование).


1.9.Нормативные документы

	1.   Создание в ДОУ нормативно-              заведующая      в течение года

	      правовой документации,

	      обеспечивающей права ребен-

	      ка.

	2.   Знакомство родителей с устав-            заведующая       сентябрь

	      ными документами и локальны-

	      ми актами ДОУ.

	

	3.   Заключение договора с родите-           заведующая             при 

	       лями воспитанников.                                                       поступлении

	                                                                                                    в   ДОУ

	

	


1.10. Административно – хозяйственная деятельность.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата выполнения
	Ответственный 

	1. Развитие и укрепление материальной базы

	1.
	Текущий ремонт помещения: 
побелка, покраска окон, дверей 
	июль 2014г.
	заведующая

	2.
	Приобретение игрушек и спортинвентаря
	в течение года
	заведующая

	3.
	Ремонт и оборудование игровой площадки (горки, лодочка, качели)
	июнь-август 2014г.
	Заведующая, родительский комитет

	4.
	Пополнение библиотеки для детей и уголка методической литературы
	в течение года
	Заведующая, родительский комитет

	2. Формирование контингента детей

	1.
	Ведение документации в соответствии с номенклатурой дел
	постоянно
	заведующая

	2.
	Контроль за родительской платой
	постоянно
	заведующая

	3. Педагогические совещания

	1.
	· Итоги работы с детьми в летний оздоровительный период

· Утверждение годового плана работы МДОУ детский сад с.Солоти на 2013-2014 учебный года
· Обсуждение и утверждение плана работы МДОУ детский сад с.Солоти по профилактике гриппа
	Август

	Педагогическое совещание №1

	2.
	· Сохранение здоровья – важнейшая составляющая защиты детей 

· Итоги тематической проверки работы воспитателя по теме:

«Реализация эффективных форм оздоровления  и физического воспитания дошкольников посредством использования закаливающих процедур» 
	декабрь
	Педагогическое совещание №2

 (справка №1)


	3.
	· Обсуждение и утверждение плана работы в летний оздоровительный период
· Итоги тематической проверки работы воспитателя по теме:

«Организация двигательной активности детей  – залог успешного физического развития»

	февраль
	Педагогическое совещание №3
(справка №2)

	4.
	· Анализ работы МДОУ детский сад с.Солоти за 2012-2013 учебный год

·  Обсуждение и утверждение плана работы в летний оздоровительный период
· Итоги тематической проверки работы воспитателей по теме:
«Создание условий для организации элементарных опытов  в ДОУ»
	май
	Педагогическое совещание №4
(справка №3)

	4. Общее собрание

	1.
	Выполнение инструкций по ТБ на рабочем месте
	декабрь
	заведующая

	2.
	Изучение нормативных документов Минобразования РФ, управления образования г.Валуйки и Валуйского района
	ежемесячно
	заведующая

	3.
	О санитарно-гигиеническом состоянии ДОУ (итоги проверок)
	ежемесячно
	заведующая

	4.
	Об организации работы по благоустройству территории
	ежемесячно
	заведующая

	5.
	О соблюдении «Правил внутреннего трудового распорядка»
	ежемесячно
	заведующая

	6.
	Обсуждение мероприятий о противопожарной и антитеррористической безопасности
	ежемесячно
	заведующая

	
	
	
	

	5. Административный контроль

	1.
	Организация  питания
	постоянно
	заведующая

	2.
	Соблюдение пожарной безопасности и санэпидрежима 
	постоянно
	заведующая

	3.
	Соблюдение графиков проветривания
	постоянно
	заведующая

	4.
	Выполнение должностных обязанностей
	постоянно
	заведующая
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